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MynununaisHoe 610/DkeTHOE 00111e00pa3oBaTeNbHOE yUpEKICHHE
«Cpennss obmeoOpas3oBaTenbHas pyccko-Tarapckas mkosa Nel(03»
HoBo-CaBuHoBcKkoro paitona ropoga Kazanu

[TpuHsATO Ha 3aceqaHuH YTBepkiaro

O6uiero cobpanus paOOTHUKOB IITKOJIBI lIHp?IéT p MBOY «llIkona Ne 103»

[Tpotokon Ne 1 ot «26» aBrycra 2015 roga. ¢ P.H.Xabubyniun

«1» égnmﬁpx 2015 roma
BeezteHo B JIeHicTBHE npukazom Ne_{ Y 4

ot «1» cents6ps 2015 roga

Iogoxxenne
0 paboTe JIETHEr0 0310POBHTEILHOTO JIarepst
MBOY «Cpeansis o6meodpa3oBaTebHasi pyccKo-TaTapekas mkoja Ne 103»

1.00mue nonoxeHus

1.1. Hacrosmee [lonoxeHue onpenenseT NOpsI0K CO3NaHUS U OpraHUA3aluK paboThI Jareps ¢ THEBHBIM
npeObIBaHNEM JeTel (Hanee — Jlareps).

1.2. OcHOBHBIMH 3a/1a4aMHu co30aHus Jlareps SBISIOTCS:

© CO3/1aHHe HEOOXOIUMBIX YCIIOBHH AJIS 0340POBIECHUS, OTAbIXA U PAIIHOHAIEHOTO MUCIOTb30BaHUS
KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHH y NieTel, GOpMHUpOBaHUS Y HUX OOIIeH KyIbTyphl M HABBIKOB 3I0POBOTO 0Opa3za
KU3HU:

© CO3/IaHNe MAKCUMAJIBHBIX YCIIOBUH [UI CONUAIBHON alalTalliy JeTel C y4eTOM BO3PaCTHBIX
0CcOoOEHHOCTEH;

© peanu3anus o0pa3oBaTeNIbHBIX IIPOrpaMM, HallpaBIeHHBIX Ha pa3BUTHE JeTeH (ITOTHOLEHHOE TUTaHHe,
MeIUITHCKOEe 00CTy)KUBaHue, MpeObIBaHUE HA CBEXEM BO3yXe, IIPOBEICHUE CIIOPTHBHO -
03/I0pOBHUTEJIBHBIX, KYJIBTYPHO - MaCCOBBIX MEPOIIPUATHI, OpraHu3aius 3KCKypCHii, TOX0A0B, UTP,
3aHATUH B 00bEMHEHUSX 10 HHTEpecaM: BPEMEHHBIX KPY)KKaX, CEKIUIX, KITy0ax, TBOPUECKHX
MacTEPCKHUX).

1.3. B cBOel gesTenbHOCTH Jarepb pyKOBOACTBYETCS MpUKa3oM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus
Poccuiickoit @enepanun ot 13.07.2001 r. Ne 2688 «OO6 yTBep>KACHUHU MOPSIKA TIPOBEICHUS CMEH
Npo(WILHBIX JIaTepeH, Jlarepel ¢ THEBHBIM NpeObIBaHUEM, Jarepeit Tpyaa u otabxay, CanlluH
2.4.4.2599-10 «['uruennyeckue TpeGOBaHUSA K YCTPOUCTBY, COJEPKAHUIO U OPTaHU3AIUU PeXUMa B
03/I0pOBUTEIIBHBIX YUPEKIAECHUSX C THEBHBIM NpeObIBaHUEM JeTell B IEPHO KaHUKYI», Y CTaBOM
[ITkombI.

2.0pranmnsanust padoThl JIareps ¢ THEeBHBIM NpeObIBAHHEM
2.1. Jlareps co3maeTcs MO peIIeHUIO aIMUHUCTPALIMH MYHUIIUIIATIBHOTO paiioHa, KOTOpoe 0popMIIseTCs
npuKazom o coznanuu Jlareps.
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Положение
о работе летнего оздоровительного лагеря

МБОУ «Средняя общеобразовательная русско-татарская школа № 103»

 

1.Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы лагеря с дневным пребыванием детей (далее – Лагерь).

1.2. Основными задачами создания Лагеря являются:

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;

· создание максимальных условий для социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей;

· реализация образовательных программ, направленных на развитие детей (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение спортивно - оздоровительных, культурно - массовых мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

1.3. В своей деятельности лагерь руководствуется приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», Уставом Школы.
2.Организация работы лагеря с дневным пребыванием
 2.1. Лагерь создается по решению администрации муниципального района, которое оформляется приказом о создании Лагеря.
2.2. В течение 10 рабочих дней с момента издания директором школы приказа о создании Лагеря, начальник Лагеря представляет пакет документов и заявку для включения в муниципальный реестр организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению в Казани.

2.3. Приемка Лагеря осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью», приказами территориальных контрольно-надзорных органов.

2.4. Открытие Лагеря допускается только при наличии действующего санитарно-эпидемиологического заключения.

2.5. Продолжительность смены в Лагере определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул – не менее 18 рабочих дней.

2.6. Лагерь организуется для детей в возрасте от 6 до 16 лет. Комплектование Лагеря осуществляется начальником Лагеря самостоятельно, с учетом требований действующего законодательства.

2.7. Для зачисления в Лагерь, родители (законные представители) ребенка подают соответствующее заявление до начала смены на имя директора школы.

2.8. На основании поступивших заявлений до начала смены формируются списки детей, зачисленных в Лагерь, утверждаемые приказом директора школы.

2.9. Программа работы Лагеря производится с учетом:
• пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей);
• возраста и интересов учащихся;
• санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;
• финансовых и кадровых возможностей.
2.10. Режим дня в Лагере определяется начальником Лагеря самостоятельно в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» и согласуется с директором школы.

2.11. Исключение ребенка из Лагеря осуществляется в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям.

3. Программное обеспечение работы лагеря
с дневным пребыванием детей
 3.1. Работа в лагере осуществляется по «Программе летнего оздоровительного лагеря», целью которой является: создание благоприятных условий для организации досуга и укрепления здоровья учащихся, включение их в социально – значимую деятельность, формируя при этом навыки здорового образа жизни»

Программа рассмотрена на школьном педагогическом совете и утверждена директором школы.

Предполагает:

· организацию работы кружков по интересам, творческих объединений детей;

· проведение викторин, конкурсов знаний, выставок и т.д.;

· организацию различных форм общественно полезного и педагогически целесообразного труда;

· организацию работы по патриотическому, нравственному, эстетическому развитию с реализацией принципов здорового образа жизни;

· проведение занятий по общефизической подготовке;

· организацию и проведение спортивных праздников и т.д.

4. Кадровое обеспечение работы лагеря
с дневным пребыванием детей
 4.1. Начальник Лагеря назначается приказом директора школы.

4.2. Начальник лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;

· разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, которые утверждаются директором школы;

· в день приема на работу знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж работников лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

· издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

· еженедельно утверждает график выхода на работу персонала;

· осуществляет контроль за созданием безопасных условий для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности;

· обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ деятельности лагеря, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям;

· несет ответственность за организацию питания детей.

4.3. Лагерь должен располагать необходимым количеством специалистов, воспитателей, вожатых в соответствии со штатным расписанием.

4.4. Каждый специалист перед приемом на работу в Лагере, должен пройти медицинское освидетельствование и иметь медицинскую книжку.

4.5. Педагогическая деятельность на смене осуществляется лицами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.6. Работники школьной столовой допускаются к работе только после прохождения гигиенического обучения, организуемого территориальными органами Роспотребнадзора.

4.9. Для работников Лагеря устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

 

5. Организация питания детей в лагере с дневным пребыванием
 5.1. Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, в столовой образовательного учреждения.

5.2. При организации пребывания детей в Лагере в первой половине дня – предоставляется завтрак, обед и полдник.

5.3. Питание детей организуется в соответствии с согласованным территориальными органами Роспотребнадзора 10-ти дневным меню, предусматривающим распределение перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи.

5.4. Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляет медицинский работник или лицо его замещающее, прошедшее курс гигиенического обучения.

6. Финансирование работы лагеря с дневным пребыванием
 6.1. Финансирование организации работы Лагеря осуществляется за счет средств бюджета, собственных средств школы, родительских средств и других источников, не запрещенных законодательством.

6.2. Перед открытием Лагеря составляется калькуляция стоимости услуг по реализации Программы летнего лагеря дневного пребывания, которая утверждается директором школы и согласовывается с центральной бухгалтерией отдела образования.

6.3. Директор школы несет ответственность за правильное и целевое использование денежных средств, поступивших на расчетный счет образовательного учреждения.

 

7. Заключительные положения
 7.1. Начальник и персонал Лагеря, в соответствии с действующим законодательством, несут ответственность:

· за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;

· за качество реализуемых программ дополнительного образования;

· за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

7.2. Руководитель Лагеря обязан немедленно информировать территориальные органы Роспотребнадзора о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования.
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